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Communiqué de presse 

DomusVi et France Travail renouvellent leur partenariat pour recruter – 
autrement - dans le secteur du grand âge en région Provence-Alpes-Côte 
d’Azur 

Trois ans après une première convention, DomusVi confie à nouveau ses recrutements à France Travail et 
s’engage à tester de nouvelles méthodes pour recruter autrement, face à des besoins qui ne cessent de 
croître. 
 
Un secteur stratégique, des recrutements sous tension 
Avec plus de 1,1 million de personnes de plus de 65 ans (23 % de la population), la région PACA compte 
désormais plus de seniors que de jeunes de moins de 20 ans. En 2040, un habitant sur trois aura plus de 60 
ans. La filière de la santé, du social, de la petite enfance et de l’aide à domicile emploie déjà 152 000 
salariés, soit 6,7 % de l’emploi régional. 
D’après l’enquête Besoins en main-d’œuvre 2026 de France Travail, les employeurs de la filière ont déclaré 
24 880 intentions de recrutement, soit 26 % de celles de la région tous secteurs confondus. Si un 
recrutement sur trois est difficile à pourvoir, presque un sur deux l’est dans le soin et l’accompagnement. 
 
Recruter autrement : miser sur les aptitudes et la motivation 
Pour répondre aux tensions de recrutement, France Travail et DomusVi développent de nouvelles 
méthodes qui permettent d'élargir le vivier de candidats en misant sur les aptitudes, les qualités humaines 
et la motivation plutôt que sur la seule expérience professionnelle. 
 
Illustration concrète d’un parcours mené par DomusVi avec France Travail Provence-Alpes-Côte d’Azur et 
Génération France : cela commence par des sessions de recrutement immersives en établissement qui 
permettent de repérer de nouveaux profils. Les candidats retenus suivent ensuite alors quatre semaines de 
formation théorique, complétées par une immersion professionnelle, avec à la clé une possibilité de CDI et 
un accompagnement vers une VAE inversée d'aide-soignant. 
 
Pour l'employeur, cette démarche permet d'identifier des candidats motivés, de diversifier les profils 
recrutés et de préparer leur intégration au plus près des réalités du métier. 
 
Retour en chiffres sur 3 ans de partenariat entre DomusVi et France Travail : 

• 186 immersions 
• 29 préparation opérationnelle à l'emploi 
• 860 postes durables enregistrés  
• 17 évènements organisés 
• 1062 personnes présentes sur les événements 
• 2605 Déclaration Préalable A l’Embauche (DPAE) CDI  
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Un partenariat renouvelé, des engagements renforcés 
Signée une première fois en 2023, la convention entre France Travail et DomusVi est renouvelée pour la 
région PACA. DomusVi s’appuie sur France Travail pour ses recrutements, et France Travail mobilise son 
réseau pour y répondre avec une offre de service personnalisée. Les deux partenaires testeront de 
nouvelles méthodes du « recruter autrement », afin d’accélérer les mises en relation et de faciliter le retour 
à l’emploi. 
 
Quatre objectifs communs :  

- Renforcer la synergie entre les réseaux de DomusVi et de France Travail ; 
- Promouvoir l’attractivité du secteur et mieux orienter les candidats ; 
- Accompagner de façon personnalisée les recrutements de DomusVi ; 
- Favoriser l’insertion des publics prioritaires : jeunes, bénéficiaires du RSA, personnes en situation 

de handicap, demandeurs d’emploi en reconversion, primo-arrivants. 
 

« Notre partenariat avec France Travail, notamment en région PACA, nous permet d’innover dans nos 
pratiques de recrutement en misant sur la découverte et l’immersion dans nos métiers, qui sont porteurs de 
sens.  L’objectif est d’attirer des profils variés, notamment en reconversion, en valorisant la formation et les 
perspectives d’évolution au sein de DomusVi », précise Nicolas Solheim, Directeur opérationnel PACA.  
 
« Parce que nous connaissons précisément les réalités et les enjeux du secteur du grand âge, nous pouvons 
proposer à DomusVi des solutions innovantes pour recruter autrement : miser sur les aptitudes et la 
motivation, faire découvrir les métiers par l’immersion, accompagner chaque candidat jusqu’à l’emploi. Ce 
partenariat renouvelé en est la preuve. » déclare Pascal Blain, directeur régional de France Travail Provence-
Alpes-Côte d’Azur. 
 

 
À PROPOS DE DOMUSVI 
Fondé en 1983 en France, DomusVi, présent dans 7 pays, est aujourd’hui l’un des principaux acteurs de 
l’habitat, des services et des soins dédiés aux personnes âgées. 
Chaque jour, notre communauté de 50 000 professionnels accompagne près de 200 000 personnes âgées, 
qu’elles vivent à leur domicile ou dans l’un de nos habitats partagés, résidences services ou résidences 
médicalisées. Notre engagement : offrir à chacun un accompagnement personnalisé, favorisant la qualité de 
vie, l’autonomie et le lien social, à chaque moment de sa vie. 
Depuis plus de 40 ans, DomusVi s’appuie sur une gouvernance humaine, proche des familles et de ses 
collaborateurs, et agit en veillant à son impact durable sur l’environnement. 
DomusVi, l’humanité partagée 

 
 

À PROPOS DE FRANCE TRAVAIL 
La loi pour le plein emploi place France Travail au cœur d’un écosystème de partenaires de l’emploi et de la 
formation qui coordonnent leurs actions pour lever les freins à la croissance, lutter contre la précarité et 
développer l’insertion. Avec 4 600 conseillers, dont 510 dédiés aux entreprises, nous nous engageons 
chaque jour à offrir des solutions innovantes, inclusives et personnalisées aux demandeurs d’emploi et aux 
entreprises que nous accompagnons. Un accompagnement adapté à chaque situation est proposé aux 
publics les plus éloignés de l’emploi en synergie avec les conseils départementaux. 
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En une année, nous avons diffusé près de 750 400 offres d’emploi sur notre site internet francetravail.fr, 
incluant les offres de nos partenaires. France Travail a versé 3,576 milliards d'euros au titre de l'assurance 
chômage. 
Ce qui nous guide au quotidien, la satisfaction de nos usagers : 
• 89 % des employeurs sont satisfaits des services de France Travail. 
• 82 % des demandeurs d’emploi sont satisfaits de leur accompagnement. 
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