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La Fondation DomusVi célebre 3 ans d’engagement dans les territoires
et renouvelle son Conseil d’administration a cette occasion

Suresnes, le 10 décembre 2025 - Trois ans apres sa creation, la Fondation d’entreprise
DomusVi pour la solidarité entre les générations franchit une nouvelle etape et reaffirme
sa raison d’étre : creéer localement des liens entre les generations et les cultures afin de
lutter contre les préjuges et les a prioriliés a tous les &ges de la vie, dans le but de favoriser
le « vivre ensemble » sur tout le territoire. A loccasion de cet anniversaire, la Fondation
annonce le renouvellement de son Conseil d'administration ainsi que le lancement d’un
podcast intergenerationnel inedit entre jeunes et personnes agees autour des mots.

« En trois ans, la Fondation dentreprise DomusVi a démontré la force ae son action pour tisser
aes liens sociaux; raire reculer I'isolement sur lensemble au territoire et soutenir des projets a
fortimpact socialet sociétal », déclare Eric Eygasier, Directeur général de DomusVi France
et Président de la Fondation. « Parce que /'intergénérationnel est au cceur de notre metier
au quotidien, nous voulons aller encore plus loin - inventer ae nouvelles ragons de relier les
ages et contribuer a une Societe plus solicaire, plus attentive au lien humain. »

Ludovic BOURSIN, Deélégué général de la Fondation DomusVi, ajoute: «Ces frois

premieres annees ont confirme la pertinence de notre engagement dans une societe de plus
en plus frragmentee. Partout en France, nous constatons combien la rencontre entre les 4ges
cree de la confiance. En renouvelant notre Consell d administration et en langant de nouveaux

partenariats innovants et solioaires, quirenaent tangible lengagement citoyen ae DomusVi, au

pIus pres des territoires et des besoins locaux, Nous contribuons activerment a ravoriser le
‘vivre ensemble’ »
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Depuis 2022, la Fondation DomusVi agit avec constance autour de trois engagements
majeurs :

1. Soutenir la recherche et la transmission des savoirs dans le domaine de
Iintergénérationnel

e LePrixuniversitaire Yves Journel, mene en partenariat avec la Chaire de Dauphine «
Transition aémographique / Transition économique » (TDTE), pour encourager la
recherche et la diffusion des connaissances.

e Le soutien a la Fondation Recherche Alzheimer, afin d'accompagner les avancees
scientifiques et medicales au béenefice des personnes concernees et de leurs
proches, et de sensibiliser nos professionnels et les familles sur ce sujet.

2. Favoriser les liens intergénérationnels au quotidien

e Des partenariats embléematiques avec Old Up, «/association animee par ades Vieux,
pour et avec eux» Tom et Josette createur de micro-creches
intergeénéerationnelles, StudHelp, l'association qui ceuvre contre la précarite
alimentaire des etudiants, etc.

e Des actions concretes sur le terrain : rencontres locales, repas solidaires entre
jeunes et personnes dgees dans nos etablissements, projets partages.

3. Développer I'inclusion pour renforcer le vivre-ensemble dans les territoires

e Le documentaire « La Coloc » consacré a la cohabitation intergenerationnelle,
diffuse sur Canal+.

e Le financement de projets ancres dans les territoires, a proximite des
etablissements et agences DomusVi, sélectionnés par les collaborateurs a la suite
d’'un appel a projets.

e Le soutien a lathlete paralympique Rosa Murcia Gangloff, porteuse de valeurs
d’inclusion et de depassement de soi aux cétes de ses jeunes guides.

Un Conseil d’administration renouvelé a la croisée des regards universitaire,
meédiatique, scientifique et de personnalités de la société civile. Afin d'impulser une
nouvelle dynamique et d'accelérer le deploiement de ses initiatives, la Fondation
DomusVi accueille au sein de son Conseil dadministration des personnalités engagees
etreconnues:

e Jean-Hervé Lorenzi, Fondateur du Cercle des économistes et Président des
Rencontres Economiques d’Aix-en-Provence ;

e Olivier de Ladoucette, President fondateur de la Fondation pour la Recherche sur
Alzheimer ;

o Florian Ripert, Directeur géneral de StudHelp, association d’aide et de soutien aux
etudiants;

e Unreprésentant d’Old Up, association de personnes agees.

lls rejoignent Anna Kuhn Lafont, Directrice des Conseils des Familles et de la médiation
chez DomusVi. Ensemble, ils composent un Conseil a la croisee des regards academique,



societal et opérationnel, anime par une méme boussole : imaginer, soutenir et deployer des
projets audacieux au service du lien intergenerationnel, tout en renforgant l'efficacite et le
rayonnement de la Fondation au cceur des territoires.

Enfin, pour célébrer cet anniversaire, la Fondation DomusVi lance un partenariat inédit
avec le podcast « Droles ae mots », soutenu par les Dictionnaires Le Robert.

La Fondation DomusVi s'associe au podcast « Drdles de mots », un format original et inedit
d'une dizaine de podcasts qui met en dialogue jeunes et seniors autour de mots et
d’expressions propres a chaque generation — que 'autre ne connait plus, ou pas encore.

Bien plus qu’'un rendez-vous divertissant, ce projet incarne 'ADN de |la Fondation : favoriser
la transmission, la comprehension mutuelle et le plaisir d’étre ensemble, dans un esprit
bienveillant. Ce partenariat inaugure une nouvelle série d'initiatives culturelles visant a
multiplier les espaces de dialogue entre les &ges.

Découvrez le 1°" épisode du podcast : ICI

Découvrez la vidéo des trois ans de la Fondation : ICI
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A propos de DomusVi

Fondé en 1983 en France, DomusVi, présent dans 7 pays,
est aujourd’hui I'un des principaux acteurs de I'habitat, des

services et des soins dediés aux personnes agees.

Chaque jour, notre communauté de 50 000 professionnels
accompagne pres de 200 000 personnes agees, qu'elles

vivent a leur domicile ou dans I'un de nos habitats

partages, résidences services ou residences medicalisees.
Notre engagement : offrir a chacun un accompagnement
personnalise, favorisant la qualité de vie, 'autonomie et le
lien social, a chague moment de sa vie. Depuis plus de 40
ans, DomusVi s’appuie sur une gouvernance humaine,
proche des familles et de ses collaborateurs, et agit en

veillant a son impact durable sur 'environnement.
DomusVi, ’humanité partagée

En savoir plus sur Domusvi.com

in/


https://www.linkedin.com/company/dr%C3%B4les-de-mots/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/watch?v=JZDHyG-iAX8%20
https://urldefense.com/v3/__https:/services.hosting.augure.com/Response/c4N74/*7Baa976389-b7e2-4d1c-b931-5281929cbc36*7D__;JSU!!IfJP2Nwhk5Z0yJ43lA!JEGEbxWiGnvAY18fVVrE_cwR9O2zjGRrLJGHzHRzjzbxOPc7nCoAda7XcLLbvamjkJ2zx2EWt-LiDwA6JVzglL4z4afYdPkDnhUQ1yhfNx8_e73WdXU$
https://urldefense.com/v3/__https:/services.hosting.augure.com/Response/c4N75/*7Baa976389-b7e2-4d1c-b931-5281929cbc36*7D__;JSU!!IfJP2Nwhk5Z0yJ43lA!JEGEbxWiGnvAY18fVVrE_cwR9O2zjGRrLJGHzHRzjzbxOPc7nCoAda7XcLLbvamjkJ2zx2EWt-LiDwA6JVzglL4z4afYdPkDnhUQ1yhfNx8_nmppv8U$

